[bookmark: _Hlk116381895]Dyrektor Bursy Szkolnej Nr 12 w Łodzi 
Łódź, ul. Podgórna 9/11
ogłasza nabór na stanowisko pracy: starszy intendent
1. Nazwa jednostki: Bursa Szkolna Nr 12 w Łodzi 93-278 Łódź, ul. Podgórna 9/11 
2. tel/fax.: 42/6432930, 42/6432933; e-mail: kontakt@bs12.elodz.edu.pl
3. stanowisko: starszy intendent 
4. Wymiar czasu pracy: 1 etat – pełny wymiar czasu pracy 
5. Rodzaj umowy: umowa o pracę 

	Termin zatrudnienia:              	 
	02.01.2023r.

	Data publikacji ogłoszenia: 	 
	12.10.2022r.

	Termin składania ofert do dnia: 
	02.11.2022r.



Wymagania warunkujące dopuszczenie do udziału w naborze: 
· posiadanie obywatelstwa polskiego, 
· poza obywatelami polskimi mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,
· zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych, 
· kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· wymagane wykształcenie średnie i posiadanie co najmniej trzyletniej praktyki zawodowej.
· nieposzlakowana opinia.

Określenie niezbędnych wymagań związanych ze stanowiskiem starszego intendenta: 

1. Znajomość przepisów dotyczących Ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U. z 2021r. poz. 1915) oraz wydawanych na jej podstawie przepisów wykonawczych.
1. Znajomość przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2022 poz.1710 z późn. zm.)
1. Biegła obsługa komputera, znajomość programu: Windows, Microsoft Office, programy pocztowe i sieci Internet,
1. Znajomość obsługi urządzeń biurowych (komputer, drukarka, faks, skaner itp.) oraz programów magazynowych.
1. Preferowana znajomość aplikacji magazyn firmy Vulcan Sp. z o.o.
1. Posiadanie Prawo Jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:
    
•	Samodzielność w pracy
•	Obowiązkowość
•	Operatywność
•	Sumienność
•	Systematyczność
•	Umiejętność logicznego myślenia
•	Umiejętność pracy w zespole

Informacja o warunkach pracy.
· Miejsce świadczenia pracy Bursa Szkolna Nr 12 w Łodzi ul. Podgórna 9/11, (budynek nie jest przystosowany dla osób z dysfunkcją ruchu),
· dobowa norma czasu pracy 8 godz. - dobowy wymiar czasu pracy 8 godz.,
· tygodniowa norma czasu pracy wynosi przeciętnie 40 godzin, w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy – tygodniowy wymiar czasu pracy 40 godz.,
· częstotliwość wypłaty wynagrodzenia za pracę - jeden raz w miesiącu,
•	praca w warunkach stresu,
 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
We wrześniu 2022r. (miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia) wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Bursie Szkolnej Nr 12 w Łodzi, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 6%.
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku starszego intendenta:
1. Zaopatrywanie bursy w artykuły spożywcze, techniczne, biurowe, środki czystości wg bieżących potrzeb zgodnie z realizacją regulaminu zamówień publicznych oraz ustawą Prawo zamówień publicznych.                                                                                                 
2. Sprawdzanie zgodności zakupionych towarów z otrzymaną fakturą / ilość, asortyment, termin ważności/.
3. Załadunek i rozładunek zakupionych towarów oraz odpowiedzialność za ich
prawidłowy transport.
6. Pobieranie zaliczek z kasy bursy i terminowe rozliczanie się z pobranych kwot.
7. Prowadzenie magazynu technicznego  zgodnie z przepisami gospodarki magazynowej oraz prawidłowe dokumentowanie przychodów i rozchodów.
8. Utrzymanie porządku i przestrzeganie przepisów bhp i p.poż. w powierzonym
magazynie.
9. Prowadzenie rejestru „Kart Charakterystyki Produktów ” stosowanych w bursie. 
10. Planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia pracowników bursy,                      zgodnie z obowiązującymi normami, w odzież ochronną, roboczą i sprzęt ochrony osobistej, herbatę itp.,
11. Prowadzenie kartotek osobowych zgodnie z obowiązującymi  normami przydziału środków ochrony  indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego.

Uwzględniając udzielone upoważnienie do prowadzenia samochodu służbowego zakres czynności rozszerza się o:
1. Przestrzeganie przepisów ruchu drogowego,
2. Rozliczanie zakupionego paliwa do samochodu służbowego – dokonywanie wpisów
w kartach drogowych i przekazywanie ich kierownikowi gospodarczemu.
3. Utrzymywanie pojazdu w stałej gotowości eksploatacyjnej oraz używanie wyłącznie zgodnie z jego przeznaczeniem,
4. Dbanie o dobry stan techniczny i czystość powierzonego samochodu, dokonywanie lub zgłaszanie potrzeby  niezbędnych  napraw.
5. Wykonywanie innych poleceń dyrektora bursy związanych z zajmowanym stanowiskiem oraz związanych z zastępstwem nieobecnych pracowników.

Wymagane dokumenty: 

· curriculum vitae,
· list motywacyjny podpisany odręcznie (brak własnoręcznego podpisu powoduje niespełnienie wymagań formalnych),
· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego poziomu wykształcenia, doświadczenia zawodowego, ewentualnych dodatkowych uprawnień i kwalifikacji,
· kopie dokumentów potwierdzających dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy kandydatów nieposiadających obywatelstwa polskiego),
· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji w przypadku podania danych osobowych wykraczających poza zakres określony art. 221   Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz.1320).
· Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art.13a ust.2 ustawy o Pracownikach Samorządowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz.530) jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 
· Kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – wzór wg załącznika.
Miejsce i termin składania ofert: 
Wymagane dokumenty należy złożyć w sekretariacie Bursy Szkolnej Nr 12 w Łodzi, 	ul. Podgórna 9/11 w godzinach:
08:30-15:30 
w terminie do dnia 02 listopada 2022r. do godz. 12:00. 

Dokumenty powinny znajdować się w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem: „Nabór na stanowisko – starszy intendent”. 

Otwarcie kopert odbędzie się w dniu 03 listopada 2022r. o godz. 10:00.

Inne informacje: 
1. Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, podanie numeru telefonu może ułatwić kontakt.
2. Oferty otrzymane po terminie oraz oferty nie spełniające wymagań formalnych nie będą rozpatrywane.
3. Oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie.
4. Bursa zastrzega sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty.

Informacje dodatkowe:
W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, umowę o pracę zawiera się na czas określony nie dłuższy niż 6 miesięcy. W czasie trwania umowy organizuje się służbę przygotowawczą kończącą się egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. 

Zebrane dane będą przechowywane: Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r., poz. 217 ze zm.) 
Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych zostały określone w kwestionariuszu dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe na podstawie przepisów prawa, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości przeprowadzenia rekrutacji oraz zatrudnienia. 
Dalszy tok postępowania:
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Bursie Szkolnej Nr 12           w Łodzi zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostałych kandydatów wyłonionych przez komisję w toku naboru będą przechowywane przez okres trzech miesięcy liczony od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną na stanowisko w drodze naboru – zgodnie z zapisami Art.15 ust.3 ustawy o Pracownikach Samorządowych (tj. Dz. U. 2022r. poz. 530). Po upływie tego okresu dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.
Niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru umieszczana jest na tablicy informacyjnej w siedzibie placówki oraz na stronie BIP przez okres co najmniej 3 miesięcy. 

Załączniki:
Kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
Wzór oświadczenia.

Informację przygotowała:
Dyrektor Bursy Szkolnej Nr 12 w Łodzi 
Katarzyna Łączek-Stuleblak

Łódź, 12.10.2022r.
